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Objetivo del
Proorama

Cstimular y capacitar a miembros
de equipos de liderazgo
internacionales para
que comprendan y apliquen los
cnfoques contextuales y de
sistemas vivos en sus respectivas
congregaciones. €l propdosito es
cooperar de manera mas plena
v valiente en el sueno de Dios en
cste tiempo de disrupcion como
micmbros comprometidos de una
[glesia sinodal.




\letodolooia

La metodologia es experiencial y
procesual: implica‘una participacion
activa.

A lo largo del Programa hay una
integracidon interactiva entre teoria

y prdctica.

Se trabaja de manera muy variada:
ejercicios prdcticos, interaccion en
diferentes tipos de grupos, momentos
de reflexion y discernimiento, y

espacios de integracion.

La experiencia que viven los
participantes en sus congregaciones es
la base para el aprendizaje y la
reflexion. Sabiendo que los miembros
de consejos internacionales estan
normalmente extremamente ocupados,
el programa quiere ser un apoyo para
un mejor desarrollo del servicio que

estdn llamados a ofrecer.




Alounos contenidos
del Proorama

e Procesos de transicidn

e Pensamiento sistémico

e Un Marco para el Liderazgo Integral

e Organizacion-en-la-mente

e El conflicto como aliado

e Liderazgo contemplativo

e Cuidar de uno mismo

e Organizaciones como sistemas vivos abiertos en
su contexto

e Relaciones interpersonales (aplicaciéon del
“Modelo Bridge®)

e Autoridad y poder

e El inconsciente en los sistemas

e Explorando el impacto del contexto VUCA/BANI

e Liderazgo y discernimiento

e La vulnerabilidad como recurso

e Vida Consagrada y contexto

e Conversiones sinodales




CSTO DICEN
ALGUNAS/OS
PARTICIPANTCES
CN CL PROGRANIA
DC 2025

Recomendaria este programa porque permite que todo el
equipo comparta una vision comun sobre cdmo llevar a
cabo su misidn, lo que les une como equipo. Les puede
ayudar a alejarse del enfoque habitual de resolucidn de
problemas en el liderazgo y avanzar hacia un proceso de
discernimiento conjunto.

Este programa ayudard a los lideres a percibir su papel no
como una carga, sino como una oportunidad, y les
ensenard habilidades para afrontar los conflictos y
gestionar el estrés y los momentos de incertidumbre con
serenidad y aceptacion.




Esta formacidn no es solo un
programa centrado en el
liderazgo; es una experiencia
de crecimiento personal que
cambia la vida y abarca todos
los aspectos de la misma. Se
la recomendaria a cualquier
miembro del Consejo General
que desee no solo mejorar sus
habilidades de liderazgo, sino
también embarcarse en un
viagje transformador de
autodescubrimiento, en el que
pueda fortalecer su capacidad
para convivir y construir
comunidad con los demas de
una manera mucho mds
significativa y auténtica.

Recomendaria este programa
a otras personas porque
ofrece muchas herramientas
que son esenciales en la vida
cotidiana y ayuda a los
miembros del Consejo a hacer
una pausa, cuidarse a si
mismos, mirar en su interior'y
salir fortalecidos para poder
ayudar a los demds.

Si, sin duda lo recomendaria:
una oportunidad para crecer
como equipo en muchos
aspectos; material de
referencia completo y
actualizado; la posibilidad de
aprender de la experiencia
vivida y la sabiduria de
quienes han recorrido el
camino del liderazgo;
presentaciones creativas y
que invitan a la reflexién; un
entorno de aprendizaje
propicio, tanto en linea como
presencial.

Lo recomendaria porque es
una experiencia de
aprendizaje integral que
actua como un espejo en el
que puedo reflexionar sobre
mi liderazgo, con una
perspectiva serena, sin
juzgarme ni alardear. Es un
espacio para aprendery
desaprender, para escuchar,
dialogar y orar




Fcchas 2027

NMODULO I (ONLINE)

11 de febrero (9 - 12’30y 14’30 - 17°30)
12 y 13 de febrero (9 - 12’30)
15 de febrero (9 - 12’30y 14’30 - 17°30)
16 y 17 de febrero (9 - 12’30)

NMODULO 2 (ONLINE)

22 de abril (9 - 12’30y 14’30 - 17°30)
23y 24 de abril (9 - 12’30)
26 de abril (9 - 12’30y 14’30 - 17°30)
27 y 28 de abril (9 - 12°30)

NVIODULO 3 (pr*esmmial cn Roma)

Junio 18-19y 21-22 (9 - 12’30y 14’00 -
17°00)




Intormacion ¢
INSCripcion

secretariat@faithandpraxis.org

La inscripcion, abierta a equipos completos
de Consejos Generales, debe completarse

antes del 15 de diciembre de 2026.
Las plazas son limitadas y se asignardn

por orden de llegada.
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