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Objectil du
Prooramme

Dynamiser et permettire aux
membres des ¢quipes de leadership
internationales de comprendre et
de mettre en pratique les
approches fondées sur les
systémes vivants et le contexte au
scin de leurs Congrégations
respectiy

[ ()IOJ cli i cst de coopérer plus
pleinement et avec plus de courage
a la réalisation du réve de Dieu en
cette période de bouleversements

cn tant que membres engagé
d'une €glise synodale.




\Icthodologic

La méthodologie est axée sur I'expérience
et le processus : elle implique une
participation active.

Tout au long du parcours, il y'a une
interaction entre la théorie et la pratique.
Les méthodes de travail sont variées

et comprennent des exercices pratiques,
des interactions au sein de différents
types de groupes, des moments de
réflexion et de discernement ainsi que

des espaces d'intégration.

L'expérience quotidienne des participants
au sein de leurs congrégations constitue
le fondement de I'apprentissage et de la
réflexion. Conscient que les membres des
Conseils internationaux sont
généralement trés occupés, le programme
vise a les aider a mieux développer le

service qu'ils sont appelés a offrir.




Quelques contenus
du Prooramme

Processus de transition

Pensée systémique

Un cadre pour le leadership intégral

L'organisation-dans-l'esprit

Le conflit comme allié

Leadership contemplatif

e Prendre soin de soi

e Les organisations en tant que systemes vivants
ouverts dans leur contexte

e Relations interpersonnelles (« Modéle Bridge® »)
e Autorité et pouvoir

e L'inconscient au sein du systeme

e Explorer I'impact du contexte VUCA/BANI

Leadership et discernement

e La vulnérabilité comme ressource

La vie consacrée et le contexte

e Conversions synodales




CE QUEN DISENT
CCERTAINS
PARTICIPANTS

AU PROGRANIMIE
2025

Je recommanderais ce programme car il permet a toute
I'équipe d'avoir une vision commune de la maniére dont
elle doit s'y prendre pour mener a bien sa mission, ce qui
renforce la cohésion du groupe. Il peut les aider a s'éloigner
de I'approche classique de la résolution de problémes en
matiére de leadership pour s'orienter vers une réflexion
collective.

Ce programme aidera les leaders a percevoir leur réle non
pas comme un fardeau, mais comme une opportunité, et
leur permettra d'acquérir les compétences nécessaires
pour faire face aux conflits et gérer le stress ainsi que les
moments d'incertitude avec sérénité et acceptation.




Cette formation n'est pas ..
) Oui, je le recommande sans
simplement un programme , . , , i
i ) hésiter : c'est I'occasion pour
axé sur le leadership ; c'est .
.. nous de grandir en tant
une expérience de . i
i ) qu'équipe a bien des égards ;
développement personnel qui L,
i ) des supports de référence
change la vie et qui englobe L,
. complets et actualisés ; la
tous les aspects de I'existence. L, .
L. possibilité de tirer les lecons
Je la recommanderais a tout , L. ;
L, de I'expérience vécue et de la
membre du Conseil Géneéral i
i . sagesse de ceux qui ont
qui souhaite non seulement , }
. i emprunté la voie du
ameéliorer ses compétences en : , i
. ] ] leadership ; des présentations
matiere de leadership, mais L. .
., créatives et stimulantes ; un
aussi s'engager dans un i L
environnement propice a
parcours transformateur de , _ _
, i I'apprentissage, tant en ligne
découverte de soi, au cours , , :
. qu'en présentiel.
duquel il pourra renforcer sa

capacité d vivre et d Construire lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

une communauté avec les ; )

' N . Je le recommanderais car il

autres d'une maniéere bien plus o .
i . s'agit d'une expérience

authentique et enrichissante. , . .

d'apprentissage globale qui

----------------------------------------------------- me sert de ml'ro"r pour

] réfléchir a mon leadership,
Je recommanderais ce L, . .
. B avec sérénité, sans me juger ni

programme a d'autres ,

: me vanter. C'est un espace
personnes, car il offre de . & - 3
\ dédié a I'apprentissage et au
nombreux outils 4 ; 2
o) o désapprentissage, a I'écoute,
indispensables au quotidien et g - ==
\ Y au dialogue et a la priere
aide les membres du Conseil a

faire une pause, a prendre
soin de sol, a faire un travail
d'introspection et a en
ressortir plus forts afin de
pouvoir aider les autres.




Dates 2027

MODULE 1 (en ligne)

11 février (9 - 12’30 et 14’30 - 17'30)
12 et 13 février (9 - 12’30)
15 février (9 - 12’30 et 14’30 - 17'30)
16 et 17 février (9 - 12'30)

NMODULE 2 (Gﬂ lign6)

22 avril (9 - 12’30 et 14’30 - 17°30)
23 et 24 avril (9 - 12’30)
26 avril (9 - 12’30 et 14’30 - 17°30)
27 et 28 avril (9 - 12’30)

NVIODULE 3 (GH présentiel a Rome)

18-19 et 21-22 juin (9 - 12’30 et 14’00 -
17°00)




Intormations et
Inscription

secretariat@faithandpraxis.org

Les inscriptions, ouvertes aux équipes
completes des Conseils Généraux, doivent
étre effectuées avant le 15 décembre 2026.
Les places sont limitées et seront attribuées

selon le principe du « premier arrive,
premier servi ».

www . faithandpraxis.org
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